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Relazione del Collegio Sindacale all’ Assemblea degli Azionisti
ai sensi dell"avt. 153 D, Lgs. 38/1998 ¢ dell’art. 2429 del Codice Civile

Sigrori Azionisli,
con la presente relazione, redatta ai scnsi dell'art, 153 del D. Lgs. 58/1998, tenendo anche conto
delle disposizioni Coonsob in materia di controlli socictari ¢ delle norme di comportamento del
collegio sindacale di societa quotale emanate da parle del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili. nonché delle indicazioni contenute nel Codice di
Autodisciplina, il Collegio Sindacale di Piteco Spa Vi riferisce sull'altivita di vigilanza svolta ¢ sui
relativi esiti.
Si evidenzia che a seguito dell’approvazione da parte dell’Assemblea  del 16 aprile 2018 del
progetto di ammissione ¢ quotazione delle azioni ¢ delle obbligazioni convertibili sul Mercato
Telematico Azionario (MTA), organizzato ¢ gestito da Borsa Italiana Spa, in data 21 settembre
2018 il processo di quolazione si ¢ concluso con Uottenimento da parte di Consob del
provvedimento di approvazione atla quotazione sul mercato MTA e con Iinizio delle negoziazioni
delle azioni ¢ delle obbligazioni convertibili della socicta sul Mercato il 25 settembre 2018.
Da tale data ¢ entrato in vigore il nuovo lesto di statulo sociale, approvato dall’assemblea
straordinaria della societa del 16 aprile 2018, con cificacia subordinata all’inizio delle negoziazioni
delle azioni sul mercato MTA, nonché le figure ¢ i comitati endoconsiliari nominati dal Consiglio di
amministrazione del 10 maggio 2018, sempre con efficacia subordinata all’inizio delle negoziazioni
delle azioni sul mercato MTA e in particolare:

- Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari,

- Amministratore incaricato del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi;

- Internal Audit (in outsourcing a Key Advisory Stl).

- Soggetto incaricato della gestione dei rapporti con investitori ¢ intermediari (investitor

relator);

- Comitato per la remunerazione ¢ comitato controllo e rischi.
1, Vigilanza svolta ¢ informazioni ricevute
Nel corso dell'esercizio chiuso il 31 dicembre 2018 il Collegio Sindacale ha svolto le attivita di
vigilanza previste dalla legpe. A tal line, nel corso dell'esercizio, il Collegio ha:

- lenuto 1. § riunjoni collegiali;

- partecipato alle n. 11 riunioni tenute dal Consiglio di Amministrazione;

- parlecipato all® unica riunione tenuta dal Comilato per il controllo interno ¢ la gestione dei

rischi:

- parlecipato all’unica riunione tenulte dal Comitato per la remunerazione;

- partecipato alle n. 2 riunioni del comitato parli correlate; g

- partecipato alle n. 2 Assemblea dei soct:
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- tenuto tiupioni con i responsabili della Societa di Revisione, ai sensi detl’arl. 150, comma 3.
del D.Lgs. 58/1998, nel corso delle quali sono stati svolti opportuni scambi informativi ¢
non sono emerst altri fatli o situazioni meritevoli di essere evidenziali;

- inpcontrato con regolaritd il respousabile della funzione di Internal Audit;

- incontrato con regolarita {'Organismo di Vigilanza nominato ai sensi del D. Lgs. 231/2001;

- raccolto i documenti ¢ le informazioni ritenuti rilevanti dagli amministratori esecutivi e dalle
altre funzioni aziendali.

Tutte le sopradescritte riunioni si sono svolte nel ispelto delle norme legislative, statutaric ¢ dei
regolamenti che ne disciplinano il funzionamento. Le delibere assunte sono state conformi atla
legge cd allo statuto ¢ non sono risultate manifestamente imprudenti, azzardate o tali da
compromelttere Pintegrita del patrimonio socialc.

Si precisa che lo scrivente Collegio di regola partecipa in qualitd di invitato, nella sua collegialita
ovvero in persona del suo Presidente, alle riunioni del Comitato per il controllo interno ¢ la gestione
dei rischi e alle riunioni del Comitato per la Remunerazione.

Nel corso detle riunioni del Consiglio di Amministrazione il Collegio ¢ stato informato dagli
amministratori sul generale andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione nonché
sulle operazioni di maggior rilicvo, per dimensioni ¢ caratterisliche, effettuate dalla Societd e dalle
suc controllate.

Nel corso degli incontri ¢ dei contatli intercorsi con la Societd di Revisione non sono emersi [atti
censurabili.

Con particolare riferimento alle funzioni assunle ai sensi dell'act. 19 del Decreto [egislativo
3972010, modificato dal Decreto Legislalivo 135/2016 di recepimento della Direttiva 2014/56/UL,
il Collegio, anche nell'ambito delle riunioni tenute con la Societa di Revisione ¢ della
partecipazione alle riunioni del Comitato controllo e rischi, ha preso visione del piano di lavoro
adollato, ha ricevuto informazione sui principi contabili utilizzali, sulla rappresentazione contabile
delle operazioni piu salienti effetluate nell'esercizio in esame, nonché sull'esito dell'attivita di
revisione ¢ sulle questioni fondamentali emerse in sede di revisione legale, La Societa di Revisione
non ha segnalato carenze signilicative nel sistema di controllo interno in relazione al processo di
informativa finanziaria,

A tale proposito, il Collegio ha anche ricevuto analitica informativa in merito all' impairment Lest
escguito dalla Societd a conferma dei valori dell'avviamento ¢ delle partecipazioni iscritte in

bilancio. I relativi dettagli sono forniti dagli amministratori in bilancio coerenteniente alle
indicazioni dei principi contabili internazionali ¢ della Consob.

Nel corso dell’escercizio chiuso al 31 dicembre 2018 il Collegio Sindacale ha rilasciato i sepuent|
pareri:

- parere motivato sulla proposta di conferimento dell’incarico d revisione legale dei conti alla
societd KPMG Spa per il periodo 2018/2026;

- parere favorevole alla nomina del dott. Riccardo Veneziani a Dirigente Preposto alla
redazione dei documenti contabili socielari:

- parete favorevole alla nomina dell’amministratore  delegato  dott.  Paolo  Virenti a
amministratore incaricato del sistema di controllo interno ¢ i gestione dei rischi ¢
all'istituzione della [unzione di Inlernal Audit;

- parere favorevole all’approvazione del Memorandum sul sistema di controllo di gestione;

- attestazione che la socictd controllata Juniper Payments LLC (extra UEL) dispone di un
sistema amministrativo contabile idoneo a far pervenire regolarmente alla direzione della




socield a alla societd di revisione i dati cconomici. patrimoniali e [inanziari necessari per la
redazione del bilancio consolidato.

Stprecisa che nell'ambito dellattivita del Collegio:

- non sono stale ricevute denunce ex art, 2408 ¢.¢.:
- non sono stall ricevuti esposti.

La Societd ¢ a capo di un Gruppo di socicta sulle quali esercita direzione e coordinamento ¢ redige
il bilancio consolidato. La societd controllata italiana Myrios Stl ha espletato gli adempimenti
pubblicitari in materia di divezione ¢ coordinamento.

La Socicti ¢ controllata da Lillo Spa. ma non risulta soggetta ad attivita i divezione e
coordinamento ai sensi dellart. 2497 ¢ seguenti del codice civile in quanto:

° la Socield opera in condizioni di auvlonomia societaria ¢ imprenditoriale, avendo, in
particolare, un’autonoma capacitd negoziale nei rapporti con i clienti ¢ i fornitori ¢ di
definizione delle proprie linee strategiche e di sviluppo senza che vi sia aleuna ingerenza di
soggellt estranei alla Societa;

e il socio Lillo S.p.A. non esercita, di (atto. (unzioni centralizzale a livello di gruppo che
coinvolgano Piteco (es. pianificazione strategica. controllo. allari socictari ¢ legali i
grappo);

o il Consiglio di Amministrazione della Societd opera in piena autonomia gestlionale.

2. Attivita di vigilanza sui rapporti con societd controllate ¢ controllanti ¢ sulle operazioui con
parti corvelate

(b Consiglo di amministrazione ha provveduto il 10 maggio 2018 ad approvare, con efficacia
subordinata all'inizio delle negoziazioni delle azioni della societa al mercato MTA, una procedura
apgiornala che garantisca che le operazioni con parti correlate compiule dalla socictd, direttamente
o per il tramite di societa controllate, rispettino i criteri di trasparenza ¢ di correttezza, sostanziale ¢
procedurale. La procedura ¢ stata adollata ai sensi del Regolamento sulle “Operazioni con Parti
Correlale™ adoltato con delibera CONSOB n. 1722} del 12 marzo 2010 ¢ successive modifiche in
altuazione dell’art. 2391-bis codice civile e degli artt. 113 ter. 114, 115, ¢ 154 ter del Decreto
Legislativo 14 [ebbraio 1998 n. 38 (TUF) ¢ risulta disponibile sul sito internet della Societa,
[nordine alle operazioni infragruppo o con pacti correlate. le slesse sono adegualamente descritte
nelle note esplicative al bilancio ¢ ad csse Vi dmandiamo in ordine alle caratieristiche ¢d alla
rilevanza cconomica. Le suddelte operazioni rientrano nclla normale altivita di gestione ¢ sono
regolate a condizioni contrattuali in linea con le ordinarie prassi di mercato,
[l Collegio Sindacale ha verificato le operazioni con pacli correlate ¢/o infragruppo di natwra
ordinaria o ricorrente che attengono prevalentemente a:
- rapporti commerciali relativi ad acquisiti ¢ cessioni di servizi nel settore Inlormation Technology
con consociate del gruppo Dedagroup. con Dedagroup stessa e con la controllata Myrios Srl;
- rapporli di natura finanziari, rappresentali dai linanziamenti erogati alle societa controllate
americane ¢ dai dividendi percepiti da Myrios Srl;
- rapporti intrattenuti nell’ambito del consolidalo fiscale nazionale la cui consolidante € la societd
Dedagroup Spa.

3. Bilancio d’esercizio, bilancio consolidato ¢ Relazione sulla Gestione

Bilancio di esercizio al 31 dicembyre 2018




Con specifico riguardo all’esame del bilancio desercizio chiuso al 31 dicembre 2018 (redalto in
base al principi contabili internazionali IAS/IFRS emessi dall’laternational Accounting Standards
Board (IASB) ¢ della Relazione sulla Gestione. il Collegio Sindacale riferisce quanto segue:

- il fascicolo di bilancio ¢ stato consegnato al Collegio Sindacale in tempo utile affinché sia
depositato presso la sede della Societa corredato dalla presente relazione;

- il Collegio Sindacale ha verificato che il bilancio della Societa risulla redatto secondo fa struttuca
¢ gl schemi imposti dalle norme vigenti ¢ sia accompagnato dai documenti previsti dal codice
civile ¢ dal TUL,

- il Collegio Sindacale ha verilicato la razionalita dei procedimenti valutativi applicati ¢ la loro
tispondenza alle logiche dei principi contabili internazionali.

Bilancio consolidato al 31 dicembre 2018

[’organo amministrativo ha reso disponibili © seguenti documenti, relativi all’esercizio chiuso al 31

dicembre 2018:

o progelto di bilancio consolidato, completo di nota integrativa ¢ rendiconto finanziario:

s relazione sulla gestione.
[l bilancio consolidato al 31 dicembre 2018 evidenzia rispetto a quello predisposto per il 2017 una
variazione dell’area di consolidamento del Gruppo Piteco per Pingresso nel perimetvo di

)

consolidamento con decorrenza 1S oltobre 2018 della societa Myrios Srl, della quale ¢ stato
acquisito il 56% delle quote del capitale sociale.

Il bilancio consolidato al 31 dicembre 2018 include pertanto il bilancio della capogruppo Piteco Spa
¢ quello delle seguenti sociela:

Denominazione | Sedce legale Y di possesso detenuta da Tipo
consolidamento

Piteco North | USA 100% Pileco Spa integrale
Anerica Corp

Juniper Payments | USA 35% Piteco North | integrale
LLC America Corp

Myrios Stl ITALIA 56% Piteco Spa integrate

Osservazioni ¢ proposte in ordine al bilancio consolidato

I} Progetto di bilancio consolidato chiuso al 31 dicembre 2018 ¢ stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione del 25 marzo 2019 e risulta coslituito dal prospelto della situazione patrimoniale -
finanziaria, dal prospelto del conto cconomico ¢ dalle altre componenti di conto economico
complessivo, dal rendiconto finanziario, dalle note esplicalive al bilancio consolidato ¢ dalla
relazione degli amministratori sulla gestione,

La revisione legale ¢ affidata alla societd di revisione KPMG Spa che ha predisposto la propria
relazione ai sensi degli artt. t del D. Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 ¢ 10 del Regolamento (UF) 0.537
del 16 aprile 2014, relazione che non evidenzia rilievi per deviazioni significative, ovvero giudizi
negativi o impossibilith di esprimere un giudizio o richiami di informatica e pertanto il giudizio
rilasciato ¢ positivo.

E’ stato quindi esaminato il bilancio consolidato, in merito al quale vengono fornite le seguenti
ulterioti informazioni:




- ibbilancio al 31 dicembre 2018 ¢ stato predisposto in forma consolidata aji sensi dell’art, 154
tee del TUI e successive modiliche ed ¢ stalo redatto conformemente ai criteri di
valutazione ¢ di misurazione stabiliti dagli International Financial Reporting Standard
(IFRS), emanati dall’ [nternational Accounting Standards Board (IASB) in base al testo
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita Europee (GLU.C.E.) e conformemente ai
principi contabili adottati per it bilancio consolidato al 31 dicembre 2017;

a

- la sitwazione patrimoniale finanziaria ¢ il conto cconomico al 31 dicembre 2018 sono
comparabili con i saldi del periodo precedente;

- il consolidamento ¢ stato effettuato con il metodo dell’integrazione globale che consisle nel
recepire tutle le poste dell*attivo ¢ del passivo nella loro interezza. Nella nota integrativa
sono analiticamente indicati i criteri ¢ le aree i consolidamento.

= Nella nota integraliva sono indicali i eriteri di conversione delle poste in valuta estera:
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- I¢ stata posla altenzione all’impostazione dala al progetio di bilancio consolidato, sulla sua
gencrale conformita alla legge per quello che riguarda la sua formazione ¢ struttura ¢ a tale
riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;

- B ostata verilicata Posservanza delle norme di legge inerenti alla predisposizione della
relazione sulla gestione, redatta congiuntamente alla relazione sulla gestione al bilancio
separato, ed a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella
presente relazione;

It Collegio segnala inoltre quanto segue:

- Abbiamo richiesto e ollenuto dall’Organo Amministrativo le necessarie informazioni sulla
composizione del Gruppo ¢ dei rapporti di parteeipazione come deliniti dallart. 2359 C.C. ¢
dall’art. 26 del D. Lgs. n. 127/1991;

- Abbiamo preso atto che nell’ambito defla steuttura organizzativa risulta istituita la funzione
del responsabile dei vapporti con le societa controllate, funzione che risulta adeguata per le
esigenze del Gruppo;

- Abbiamo acquisito la relazione di revisione predisposta a norma dell’art. 14 del D. Lgs.
3972010 dalla socicta di revisione KPMG Spa, come sopra evidenzialo:

- Abbiamo ottenuto  dall’Organo  amuninistrativo. nel rispetto dci principi di corrella
amministrazione, empestive informazioni sulle operazioni di maggior rilicvo economico,
[inanziario ¢ patrimoniale effettuate nell’ambito dei rapporti del Geuppo;

- Abbiamo eseguilo con la socicta di revisione KPMG Spa il reciproco scambio di
informazioni,

Risultato di esereizio

I Bilancio consolidato al 31 dicembre 2018 predisposto dal Consiglio di Amministrazione
evidenzia ricavi operativi per Buro 20.214 migliaia (+19% rispetto al 2017), un ebitda pari a Euro
8.266 migliaia (+28% rispetto al 2017) ¢ un utile di Gruppo pari a LLuro 5.265 migliaia, rispetto a
Euro 3.385 migliaia del 2017,

4. Operazioni ed eventi di maggior rilievo economico, finanziario ¢ patrimoniale

In relazione alle operazioni di maggior rilievo economico. (inanziario ¢ patrimoniale effettuate datla
Socield e dal Gruppo nel corso dell'esercizio 2018 ¢, pitt n gencrale, avendo riguardo agli event
maggiormente significativi, il Collegio Sindacale segnala quanto scgue:

- Indata 16 aprile 2018 P"assemblea della Socicta Piteco S.p.A. ha deliberato PPapprovazione del
progelio di ammissione ¢ quotazione delle azioni ¢ delle obbligazioni convertibili sul Mercato




Telematico Azionario (MTA) organizzato ¢ gestito da Borsa laliana S.p.A.; tale processo di
quotazione si & concluso con Pottenimento del provvedimento di approvazione alla quotazione
sul mercato MTA da parte di Consob il 21 setiembre 20(8 ¢ con Uinizio delle negoziazioni delle
azioni ordinarie ¢ delle obbligazioni convertibili sul merealo MTA il 25 sellembre 2018.

- In data 15 ottobre 2018 Piteco S.p.A. ha acquisito il controllo della socictd Myrios Sl
I’ acquisizione ¢ stata realizzata direttamente dalla Piteco S.p.A. che ha ottenuto il controllo
della societa con Pacquisizione del 56% del capitale sociale della Myrios ad un prezzo che verra
corrisposto in tre fasi distinte. Alla stipula dellalto PPinvestimento Piteco ha effeltuato un
esborso complessivo di 7,7 milioni di euro.

Le operazioni ¢ gli eventi di cui sopra sono adeguatamente descritli nella Relazione sulla Gestione ¢
nelle Note illustrative ai prospetti di bilancio, documenti ai quali si tinvia per maggiori dettagli in
merito.

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato nel corso dell’anno 2019 il Budgel dell'esercizio
2019 ¢ il piano industriale 2019/2021, sia della societd Piteco che del Gruppo Piteco; si ¢ inoltre
provveduto a prendere atlo del piano industriale 201972021 delle socicld controllate Juniper
Jayments LLC ¢ Myrios Stl.

Il Collegio non ha risconttato né ricevuto notizia dalla Socield di Revisione o dall’amministratore
esecutivo incaricato di sovraintendere atla funzionalita del sistema di controllo interno della socictd
di operazioni atipiche /o inusuali cffettuate con terzi, parli correlate o infragruppo.

Per parte sua, il Collegio ha conslatalo che sono state osscrvate le disposizioni di legge ¢ di statuto ¢
che le operazioni poste in essere dagli Amministratoti non risullano essete manifestamente
imprudenti o azzardale. in potenziale conllitto di interessi, in contrasto con le delibere assunte
dall'Assemblea o comunque (ali da comprometlere I"integrita del pattimonio aziendale. ¢ che le
stesse si ispirano, per quanto a conoscenza del Collegio, a criteri di razionalild economica. senza
peraltro che cio costiluisca un giudizio sul merito delle seelte di gestione degli Amministratort.

In generale, il Collegio ritienc pertanto che siano stati rispettati la legge, lo Statuto ¢ i principi di
cotrella amministrazione.

5. Andamento dell'esereizio e situazione economico-finanziaria

L'esercizio 2018 si ¢ chiuso con un utile netto pari a Euro 4.598.497 rispello a Ewro 3.755.801
relativo all’esercizio precedente.

La posizione finanziaria netta al 31 dicembre 2018 & negativa per Euro 9.551.000 rispetio ad un

valore positivo di Buro 288.000 alla data del 31.12.2017. Le ragioni della variazione sono
ampiamente commentate nella Relazione sulia gestione.

Il patrimonio nclto alla data del 31 dicembre 2018 ¢ pari a Buro 34.042.231 rispelto a Furo
33.027.658 alla data del 31.12.2017, con un incremento paci a Buro 1.014.573.

In sede di approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2017 I"assemblea dei soci della societa
ha deliberato la disteibuzione di dividendi pari a Euro 2.698.000.

La socictd nel corso dell’esercizio 2018 ha proceduto all’acquisto di azioni propric come da
autorizzazione dell’assemiblea dei soci con delibera del 21 novembre 2017; alla dala del 31
dicembre 2018 la socictd possedeva ur. 189.540 azioni propric pari al 1.045% del capitale sociale
per un controvalore complessivo di Euro 933.460 (pari all’ importo riflesso nella riserva “Riserva
negativa per azioni propric in portafoglio™ portata a deduzione del patrimonio netto).

In base alla generale situazione della Societa ¢ del Gruppo ¢, in patticolare, le previsioni degli
amministratori per l'esercizio 2019 (budget 2019) e il Piano Tricnnale 201972021 approvati dal
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Consiglio di amministrazione, il Collegio non ravvisa la presenza di eventi o circostanze che
possano [ar sorgere dubbi signilicativi riguardo al presupposto della continuitd aziendale.

6. Struttura organizzativa, sistema amministeativo-contabile ¢ sistema di controllo interno

[l Collegio ha vigilato sull'esislenza di una strultura organizzativa adeguata in relazione alle
dimensioni, alla struttura dell'impresa e agli obicttivi perseguiti, nonché idonea a consentire il
rispetto della normativa, compresa quella specifica di seltore, applicabile alla Socictd.

[l Collegio. con lausilio della tunzione volta a monitorare il sistema di controllo interno, ha
verificalo la presenza di un organigramma, di sistemi, mansionari ¢ procedure coerenti con il
rageiungimento degli obicttivi summenzionati, nonché la presenza di un sistema di deleghe ¢
procure cocrenti con le responsabilitd assegnate,

Il Collegio ha vigilato sull’adeguatezza delle isteuzioni impartite dalla capogruppo alle sue
controllate alfinche le slesse {orniscano tempestivamente tutle le nolizie necessarie per adempierc
agli obblighi di comunicazione previste dalla legge;

Si evidenzia che a seguito della quotazione al mercalo MTA avvenuta nel mese di setlembre 2018, ¢
tttora in alto un adeguamento della struttura di governance della socicta al fine di unilormarsi ai
miglior standacd elaborati dalle associazioni di calegoria,

La sociela ha adottato un modello di organizzazione. gestione ¢ controllo ai sensi del D, Lgs.
231/2001 con delibera del Consiglio di Amministrazione del 9 aprile 2015,

L organismo di vigilanza della socield ¢ stato rinnovato dal Consiglio di Amministrazione del 16
aprile 2018 per il triennio 2018/20121 ¢ risulta composta da un membro interno e due esperti
esterni. Tale organo ¢ dotalo dell™autorita ¢ dei poteri per vigilare in autonomia sul funzionamento ¢
sull’osservanza del Modello Organizzalivo e per verilicarne mediante monitoraggio Padeguatezza ¢
I"aggiornamento. in linca con le novitd normative ¢ I'evoluzione organizzativa, L'OdV riceve dal
Consiglio di Amministrazione una dotazione annuale di risorse finanziarie per Jo svolgimento in
autonomia delle proprie funzioni.

La Funzione di Internal Audit ¢ stata istituita dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 10
maggio 2018. con efficacia subordinata all’inizio delle negoziazioni delle azioni sul mercato MTA,
avvenulo in data 235 scltembre 2018.

Nel corso dell’ Esercizio di Riferimento. il responsabile detla funzione di nternal Audit:

- ha predisposto il piano di audit che ¢ stato sottoposto al Consiglio di Amministrazione;

- ha programmalo ed effeltuato, in cocrenza con il piano di audit, attivita di controllo diretto ¢
specifico presso Plmittente al fine di riscontrare evenluali carenze del sistema di controtlo
interno ¢ di gestione dei rischi nelle diverse aree di rischio;

- ha valutato ¢ verificato, sia in via continualiva sia in relazione a specifiche necessita ¢ nel
vispelto degli standard intemazionali, "adeguatezza. etficacia e Uellettivo funzionamento del
sistema di controllo inlerno ¢ di gestione dei rischi:

- ha verificato, nell’ambito del piano di audit, UalTidabilita dei sistemi informativi inclusi i sistemi
di rilevazione contabile;

- ha predisposto relazioni periodiche contenenti adeguate informazioni sulla propria attivita, sulle
modalitd con cui viene condolta la gestione dei rischi, nonché sul rispetto dei piani definiti per il
foro contenimento, ai fini della idoneita del sistema di controllo inlerno ¢ di gestione dei rischi;

- ha trasmesso le elaziond di cui al punto che precede all’ Amministratore Incaricato, al Presidente
del Collegio Sindacale. al Presidente del Comitato Controllo ¢ Rischi ¢ Parti Correlate e, ove del
cuso in relazione agli evenli oggetto di esame, al Presidente del Consiglio.

[ responsabile della funzione di Internal Audit, nello svolgimento delle attivita di propria

competenza, ha avuto accesso a tutte le informazioni utili per lo svolgimento dell’incarico ad esso

aflidato,




Il Collegio Sindacale, anche in qualita di Comitato per il controllo interno ¢ la revisione contabile
istituito ai sensi dell'art. 19 del D, Lgs, 3972010, mantiene un dialogo costante con il vesponsabile
della funzione, verificandone 'elficacia dell'operato.

La Relazione sul governo societario e gli asselli proprictari fornisce, in conformita all'art. 123-bis
del TUF, analitica informaliva rignardante le caratieristiche dei sistenii di gestione dei rischi ¢ di
controllo interno esistenti in relazione al processo di intormativa finanziaria.

Nella Relazione sulla Gestione sono cvidenziati i principali tattori di rischio cui la socield ¢ esposta
¢ principalmente:

rischio di eredito con particolare riferimento ai normali rapporti comunerciali con i clienti;
rischio di mercato, relativamente alla volatilitd dei cambi e dei tassi di interesse,

tischio di liquidita, che si pud manilestare con Pincapacita di reperire le risorse linanziarie
necessarie a garantire Uoperativitd della societa.

Tutti i rischi ¢ le misure adottate dalla Societa per la Joro limitazione sono ampiamente descritti
nella Relazione sulla gestione,

Con riferimento all’area amministeativa, il Consiglio di Amministrazione del 10 maggio 2018 ha
provveduto, con efficacia subordinata all'inizio dele negoziazioni delle azioni sul mercato MTA
avvenulo in data 25 settembre 2018 ¢ previo parcre favorevole del Collegio Sindacale, alla nomina
del dirigente preposto alla redazione di documenti contabili socictari, ai sensi dell’art. 154 bis del
TUF.

Al Dirigente Preposto sono stati assegnati lutti i poteri ¢ mezzi necessari per ['esercizio dei compiti
al medesimo attribuiti a norma delle disposizioni del TUE ¢ dei relativi regolamenti di attuazione.

La Relazione sul governo sociclacio riserva ampio spazio al sistema di controllo interno ¢ in
particolave alle altivita volte a presidiare il processo di informativa linanziaria, rilevanti anche ai
sehsi di quanto previsto dall*arl. 19 comma | lett. ¢) del Decrelo Legislativo 39/2010.

Il Collegio Sindacale ritiene che le modalita di coordinamento istituite dalla societa tra i diflerenti

soggetti coinvolti nel sistema di controllo interno ¢ di gestione dei rischi gavantisca un elficace ed

elficiente coordinamento e condivisione delte informazioni tea gli organi avenli dette tunzioni. In
patlicolare:

- il responsabile della funzione iternal Audil mantiene flussi di comunicazione periodica con i
allri organi socictari e strutlure con funzioni di vigitanza o monitoraggio sul sistema di controllo
interno ¢ di gestione dei rischi, quali il Dirigente Preposto, I'Organismo di Vigilanza ex 1. Las.
231701, il Collegio Sindacale e la socicta di revisione, ciascuno per i propri ambiti ¢
responusabilita;

- la partecipazione del responsabile della funzione Internal Audit alle riunioni del Comitato
Controllo ¢ Rischi Parti Coreelate consente alla funzione Internal Audit tl mantenimento di
un’adeguata visibilita dei vischi aziendali incombenti ¢ gestiti vel Gruppe Piteco ¢ delle
problematiche emerse ¢ portate all attenzione dei differenti organi di vigilanza ¢ controllo;

- il Collegio Sindacale mantiene flussi di comunicazione petiodica con il Consiglio di
Amministrazione ¢ con il Comitato Controlo ¢ Rischi ¢ Pacti Correlate. [n particolare. almeno
un membro del Collegio Sindacale partecipa sempre alle riunioni del Comitato Controllo ¢
Rischi e Parti Correlate:

- la societa di revisione parlecipa, quando invitata, alle riunioni del Comitato Controllo ¢ Rischi ¢
Pacti Correlate in modo da essere coslantemenle aggiornata sulle atlivita ¢ su quanto deliberato
dal Comitato stesso, nonché al fine di relazionare sulla pianificazione e sugli esiti dell*attivita di
revisione.

Inoltre in data 8 aprile 2019 la Socield di Revisione ha presentato al Collegio Sindacale la Relazione

aggiuntiva prevista dall’act. 11 del Regolamento (UE) n. 537/2014, che rappresenta i risultali della




revisione legale dei conti effettuata ¢ include la dichiarazione relativa all’ indipendenza di cui all’avt.
6. paragralo 2, lellera a), del Regolamento, oltre che le informative rvichieste dall’act. 11 del
medesimo Regolamento, senza individuare carenze signilicative. In particolare dalla Relazione
aggiuntiva non risultano carenze significative nel sistema i controllo interno in relazione al
processo di informativa finanziaria meritevoli di essere portate all’atlenzione dei responsabili delle
attivita di “governance”.

[l Collegio Sindacale provvederd ad informare il Consiglio di Amministrazione della Societd in
merito agli esiti della revisione legale, trasmellendo inoltre allo stesso la relazione aggiuntiva, ai
sensi dell™art. 19 del D. Las. 3972010, senza osservaziont.

La socield di revisione KPMG. a cui ["assemblea del 16 aprile 2018 ha conlerito, preso atto della
proposta motivata per il conferimento dell incarico di revisione legale ¢ del parere motivato del
Collegio sindacale, un incarico per gli esercizi dal 2018 al 2026, ha provvedule o revisionare le
situazioni contabili delle societd del Gruppo Piteco. predisposte ai fini del consolidamento.

Socield di revisione

Dalle informazioni ricevute, risulta che nel corso delfesercizio la Societa e le altre societa del
Gruppo hanno conferito alla societa di revisione KPMG S.p.A. alcuni incarichi diversi dalla
revisione legale della Societa, di cut al dettaglio seguente.

Tipologia di servizio Soggetto che ha erogalo il | Destinatario .-(.f."(>111|3011$i valori
servizio - inC
Servizi di attestazione | Societa di revisione KPMG | Pileco Spa 200.000
nell’ambito del processo di
guolazione

(I Collegio evidenzia come non sia emerso aleun aspetto critico in ordine all’indipendenza della
societa di revisione.

7. Corporate governance

Si osserva che la Societd ha aderito al Codice di Autodisciplina delle societd quotate (versione
luglio 2018) e che le informazioni analitiche in ordine alle modalita con cui ¢ stata data attuazione
ai principi di corporate governance approvali da Borsa lialiana (contenuti nel relativo Codice di
autodiscipling,) sono fornite dagli amministeatori nella Relazione sul Governo Societario ¢ pli
Asselli Proprietari allegata all'informativa i bilancio ¢ approvata dal Consiglio di amministrazione
del 25 marzo 2019.

La relazione redatla in accompagnamento al bilancio dell'esercizio 2018 risulta adeguata alle
previsioni di cui all'art. 123-his TUT ¢ la societd di revisione ha espresso il giudizio di coerenza di
cui all'art, T4, comma 2. lett. ¢) del D. Lgs. 392010.

Nel fare rinvio all'informativa di cui sopra, il Collegio osserva quanto seguc.
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[l Consiglio di Amministrazione in carica alla data della presente Relaxione ¢ stalo nominalo
dall’Assemblea dei soci del 16 aprile 2018 per la durata di (re esercizi e quindi sino
all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2020; risulta composta da 8 membri di cui due
indipendenti. Si evidenzia che a seguito delle dimissioni dalla carica del dott. Gianni Camisa,
pervenute in data |1 marzo 2019, il Consiglio di Amministrazione del 25 marzo 2019 ha
provveduto a nominare per cooptazione, ai sensi dell” art. 2386, comma | del codice civile e dell’art
L4 dello statuto sociale. con parere [avorevole del Collegio Sindacale, il dott. Mauro Rossi, guale
amministratore indipendente: lo stesso risulta inoltre nominato componente del Comilato Parti
Correlate, porlando quindi a tre il numero dei componenti indipendenti.




(I neo amministratore reslerda in cavica sino alla prosstiva assemblea, che si (erra in unica
convocazione il giorno 30 aprile 2019 ¢ che provvedera a deliberare in merito.

La procedura scguita dal Counsiglio ai fini della verifica dell’indipendenza prevede che la
sussistenza del requisito sia dichiarata dall’amministratore in occasione della presentazione delle
candidature nonché all’atto dell’accettazione della nomina. Il Consiglio accerta tale sussistenza
nella prima riunione successiva alla nomina e reade noti i risultati al mercato. Successivamente ¢
fermo Pimpegno dell’amministratore indipendente a comunicare con tempestivitd al Consiglio il
determinarsi di situazioni che facciano venire meno il cequisito, il Consiglio rinnova annualmente la
richicsta agli amministratori interessati di conferare fa sussistenza dei requisiti, quali previsti dalla
legge ¢ dal Codice. Il Consiglio di Amministrazione ¢ il Collegio Sindacale procedono poi
rispetlivamente, alla verifica del contenwto ¢ alla verilica della corretta applicazione dei requisiti ¢
della procedura per accertarli.

A seguito della nomina da parle dell’Assemblea dei soci del 16 aprile 2018 dei componenti il
Consiglio di amministrazione della socicta, in relazione ai due Anuninistratori indipendenti dott.ssa
Annamaria Di Ruscio ¢ dotl. Francesco Mancini, il Consiglio di Amministrazione del 16 aprile
2018, tenuto conto delle dichiarazioni rilasciate dagli interessati, ha accertato la sussistenza dei
requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3. del TUL ¢ dei requisiti di indipendenza
previsti dal Codice. La successiva verilica annuale ¢ stata ellettuata dall’organo amministrativo in
data 25 marzo 2019, unitamente alla verifica della sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa
in capo al neo amministratore dott, Mauro Rossi.

[n relazione alla composizione del Collegio sindacale, si informa che lo stesso ha provvedulo a
verificare con esilo positivo i capo ai propri membed il rispetto dei eriteri di indipendenza dettati
dalla legge ¢ dal Codice.

Siosegnala che il Consiglio di Amministrazione della socicla, in considerazione della struttura
organizzativa e delle dimensioni della societa, nonché degli assetti proprictari della stessa, non ha
ravvisato allo stato attuale la necessita cli istituive un comitato per la nomina degli amministratori ai
senst dell’art. 5 del codice di Autodisciplina.

La Societd non ha inollre ritenuto neeessario nominave il lead independent dicector. poiché riticne
che it Mtusso informativo tra gli amministralori e il Presidente del Consiglio di Amministrazione sia
adeguatamente garantito ¢ che "Ammninistratore Delegato della Socictd rappresenti gia in maniera

adeguala wn punto di citerimento ¢ di coordinamento delle istanze e dei contibuti degli
amministratori nell’ambito del Consiglio di Amministrazione.

8. Dichiarazione di carattere non finanziario

In riferimento alla normativa di cui al D, Los. 25472016, in attuazione della Divettiva 2014/95/U1,
che ha introdotto nel nostro ordinamento 'obbligo per determinati enti di redigere pet ogoi
esercizio [inanziario una dichiarazione di carattere non finanziavio volta ad “assicurare lu
comprensione dell attivita di impresa, del suo andamento, dei suoi risultati ¢ dellimpaito dalla
stessa prodotta”, avente ad oggetto temi ambientali, sociali, attinenti al personale, al rispetto dei
diritti umani ed alla lotla contro la corruzione altiva e passiva, si evidenzia che la societd emittente
non ricade nell*ambilo di applicazione di tale normativa, in quanto durante Iesercizio non sono stati
superali 1 requisiti dimensionali previsti.

9. Valutazioni conclusive in ordine all'attivita di vigilanza svolta ¢ al hilancio

Il Collegio Sindacale, considerate anche le risultanze dell*atlivitd svolla dalla societa di revisione,
sotto i profili di propria competenza non tileva motivi ostativi all’approvazione del bilancio
dell’csercizio chiuso il 31 dicembre 2018, cosi come predisposto e approvato dal consiglio di
amministrazione nella riunione del 25 marzo 2019, né alla proposta di destinazione del risultato di
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esercizio di Euro 4.598.497 ¢ di distribuzione di dividendi, come formulata dal medesimo Consiglio
di amministrazione,

La proposta degli amministratori sulla distribuzione dei dividendi prevede Euro 0,15 per ciascuna
delle azioni ordinarie senza valore nominale in circolazione, con esclusione delle azioni propric,
alla data di staceo del dividendo. 11 pagamento del dividendo. se approvato dall’assemblea, avverra
a partire dal prossimo 22 maggio 2019, con record date 21 maggio 2019.

Milano, § aprile 2019

11 Collegio Sindacale
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Dott. IFabio Mascherpa
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