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SONO 59 LE IMPRESE COL SIGILLO

PER QUALITA DI AGGIORNAMENTO

E FORMAZIONE, OCCASIONI DI
AVANZAMENTO PROFESSIONALE

crescere e sviluppare le proprie
competenze, ciascuno secondo
il proprio talento. Con il risulta-
to di aumentarne la produttivita
elaretention.

[1*Top Carriera” a chi promuove1talenti

sentato, con realta come Europ-
car, Fca Italy, Menarini, Philip
Morris e Whirlpool. Nove le real-
ta del commercio (categoria
che comprende sia ingrosso,

E DI CARRIERA FEMMINILE, Trale domande poste alle 3mi- che dettaglio), tra cui Amplifon,
FEDELTA DEI DIPENDENTI laimprese italiane intervistate, fi- Coop Liguria e Dalani, sei delle
EINNOVAZIONE INTERNA gurano: “Quante persone ha as- telecomunicazioni, tra cui Vo-
Luigi dell'Olio . sunto I'azienda negli ultimi due dafone ed Ericsson, e cinque tra
anni? Qual & la percentuale del banche & assicurazioni, tra cui

Milano [atturato che viene raggiunto con Arca Fondi e Groupama.

i sono nomi noti al gran-
de pubblico come Banca
Generali, Unicredit e Renault, e
realta pitt piccole come Arag e
Faiveley tra le 59 aziende d’ec-
_cellenza identificate dall'Istitu-
to tedesco di qualita sul versan-
te “Top Carriera”.

Un ambito che analizza inizia-
tive come programmi di aggior-
namento professionale e di
avanzamento di carriera femmi-
nile, cosi come dati sull’avanza-

mento professionale in azienda,
sull’'innovazione e sulla fedelta
dei dipendenti. A indagare,
quindi, la capacita delle aziende
di proporre ai lavoratori non so-
lo un posto dilavoro, maunaco-
munita all'interno della quale

prodotti o servizi nuovi?” Pil ini-
ziative di aggiornamento, nuove
assunzioni e processi di innova-
zione hanno contribuito a far sca-
lare posizioni in classifica.

Lo scenario che emerge

dall'indagine dell'Istituto tede-
sco di qualita &€ complessivamen-
te positivo: I'88 per cento del
campione promuove la forma-
zione professionale di base e
1'88,5 per cento quella linguisti-
ca, il 30,1 per cento sostiene la
frequenza ai master per i talenti
eil 25,3 per cento ha attivato pro-
grammi per favorire l'avanza-
mento di carriera femminile.
Delle aziende al top, 20 fanno
parte del settore industriale,
che & in assoluto il pitt rappre-

A livello regionale il primato
va alla Lombardia con dicianno-
ve aziende (dell’elenco fanno
parte, tra le altre, Hewlett Pac-
kard Italia, Value Partners e Ba-
sf Italia), seguita dal Lazio con
quattordici (tra le quali spicca-
no le performance di Ferrovie
dello Stato, Open Fiber e Sara
Assicurazioni).

La regione dell’Emilia-Roma-
gna si ferma a quattro “citazioni”
(tra cui Hera e Aeroporti Marco-
ni di Bologna) e lo stesso vale per
il Piemonte (con imprese al top
come Mecaer Aviation Group).
La classificazione per fascia di-
mensionale vede al primo posto
quella tra 250 e 500 addetti con se-
dici aziende, seguita da quelle so-
prai2mila e tra 500 e mille, con
dieci presenze a testa.
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Premi
di produttivita

Eila Romagna v v X v

Lombardia v v X v

Vensto v S A X v

Lormbardia v v X X

Friulj Venezia Giulta v v v v

Lomibardia v v X X

-~ Lado v v X v

Marche v v X v

Pierants v v v X

Lazio v v X v

Ligio - v X v

Liguria v v v X

Lombardia v X X X

Lombardia v v X v

Lombardia X X X v

v v v v

X X X v

= ENEL ENERGIA v v v v
w ENEL GREEN POWER v v X v
= ERICSSON v v X X
= EUROPCAR ITALIA SPA v v X v
= EY SPA (ERNST & YOUNG) Lombardia v v v v
= FAIVELEY TRANSPORT [TALIA SPA  Pismonta v v X v
= FCA ITALY SPA Plemonte v v X v
= FERROVIE DELLO STATO Lazla v v v v
» FIRE SPA Sicilla v v X v
= GOLDENPOINT SPA Lombardfa v v v v
= GRANDI NAVI VELOCI SPA Liguria v v X v
 GROUPAMA ASSICURAZIONI SPA Lazo v v X v
= GRUPPO PROCTER & GAMBLE Lazio v v v v
¥ GRUPPO RENAULY IYALIA | Lazo v v v v
= GRUPPO SOCIETA GAS RIMINI SPA Emilla Romagna v v X v
© WERA Emilla Romagna e v v X
' HEWLETT PACKARD ENTERPRISE Lombardia v v v X
‘= HEWLETT PACKART ITALIARA Lombardia v v v v
» INTEXO Lazio v v X X
= KOMICA MINOLTA ITALIA Lombardia X v X X
u LAFERT SPA Venelo X X X v
= LAVIOSA CHIMICA RINERARIA SPA : Toscana v v X X
= LIKACORPORATE SPA Friuli Venezia Giulia v X X X
= LUNDBECK ITALLA SPA Lombardia v v v X
u MECAER AVIATION GROUP Pigmonte v v X v
= MEHARINI (FR Toseana v v X v
= MOVI SPA Lombardia v v X X
» OPEN FIBER SPA Lazio v v X v
w PHILIP MORRIS ITALIA Sri Lazio v v v v
= PITECO SPA Lombardia X v X v
 RADICI GROUP Lombardia v X X v
= ROCHLING AUTOMOTIVE Trentino Altp Adige v v X X
= SARA ASSICURAZION! SPA Lazio v v X v
# STM GROUP . Lado v v X X
» SYSTEM LOGISTICS Emilla Romagna v X X v
= TECH BATA ITALIA Srt " Lombardia =4 v X X
= UMBRAGROUP Umbria v v v v
= UNICREDIY Lombardia v v v v
= VALUE PARTNERS MANAGEMENT CONSULTING Lombardia X v X X
= VODAFONE Lombardia v v v v
= WHIRLPOOL EMEA Lombardia v v v v
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